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Nos possibilités d’affichage de diplomes FOAD pour la rentrée 2006

Certificats de compétence :

¢ Droit social appliqué a l'entreprise

Dipldme d’établissement (Bac + 2) :

e DPC HTE - psychologie du travail

Dipléme de premier cycle (Bac + 2) :
e Hommes, travail et entreprise
o parcours Ressources humaines et relations sociales

o parcours Droit du travail et de la protection sociale appliquée

Licences LMD (Bac + 3) :

Expérience professionnelle requise pour la délivrance des Licences

e Sciences du travail et de la société L1 - Mention Ressources Humaines, relations
sociales et organisations

e Sciences du travail et de la société L3 - Mention Ressources Humaines,
relations sociales et organisations — avec tutorat et regroupement chez nous.

e Sciences du travail et de la société L3 - Mention Analyse du travail, psychologie et
formation parcours formation des adultes (modalités hybrides)

e Sciences du travail et de la société L1 — Parcours Psychologue du travail

e Sciences du travail et de la société L3 — Parcours Psychologue du travail

Titre RNCP niveau Il (Bac + 4) :
e Responsable ressources humaines

¢ Responsable de projets de formation (modalités hybrides)

Dipldme d’établissement (Bac + 5) :

e Dipléme d’administration et gestion du personnel
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