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Associer des qualités de manager à une formation d’ingénieur ou de scientifique est un atout  appréciable pour 
l’exercice des responsabilités managériales au sein de l’entreprise. 
 

Tel est l’objectif du MBA «Manager d’Entreprise» offert par l’Institut International du Management - IIM - au sein 
du Conservatoire National des Arts et Métiers en relation étroite avec l’industrie. 

Notre programme MBA est accrédité par l’Association  of MBAs (AMBA)  

(Accréditation internationale décernée aux programmes d’excellences MBA à destination des managers 
d’entreprise - 130 établissements dans le monde, dont 15 français) 

 
Objectif  
 
Ce programme, homologué en 1991 : 3°cycle, niveau I , répond aux objectifs suivants : 
 

·  Délivrer un ensemble solide de connaissances fondamentales de l’entreprise à un public d’ingénieurs, 
techniciens et scientifiques pour assurer une double compétence,  

·  Accroître  les facultés de communication et les qualités relationnelles qui  favorisent le travail en équipe et le 
déploiement du leadership. 

·  Mettre en œuvre des démarches et des techniques de travail personnel, pour développer son efficacité au 
quotidien. 

 
Public  
 
Ce MBA s’adresse à des ingénieurs ou scientifiques ayant un Bac + 4/5 (validation des acquis professionnels 
possible) et engagés dans la vie professionnelle depuis 5 ans au moins, qui souhaitent compléter et/ou 
développer des compétences managériales de haut niv eau. 

 
Programme 
 
Le programme est structuré en plusieurs modules constituant les Fondamentaux du Management et de 
modules d’Approfondissements propres au MBA « Manager d’entreprise » Généraliste à Temps Partiel, le tout 
sur deux années universitaires. 
 

> Fondamentaux   > Approfondissements 

 
·  Marketing (IIM546) 
·  Gestion Comptable (IIM571) 
·  Organisation : Principes & Mise en OEuvre (IIM 

521) 
·  Statistiques Appliquées à la Gestion (IIM 530) 
·  Gestion Financière (IIM 573) 
·  Economie & Entreprise (IIM 560) 
·  Ethique & Pratique des Affaires (IIM 550) 
·  Management des Systèmes d’Information (IIM 

534) 
·  Management Stratégique (IIM 510) 
·  Management des Opérations (IIM 536) 
 

 
·  Investissements financiers (IIM 652) 
·  International Marketing Management (IIM 581) 
·  Gestion de projet - Introduction (IIM 705) 
·  Techniques Opérationnelles (IIM 583) 
·  Création d’entreprise (IIM 584 ) 
·  Mémoire & Soutenance 

 

 



� Description des cours Sélection de  thèmes abordés 
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Pédagogie 
 
Le programme comprend 500 heures de cours en présentiel, délivrées en tem ps 
partiel sur 50 semaines environ . Il est structuré en modules comportant : 
·  des exposés magistraux 
·  des études de cas permettant d'approfondir et de mettre en pratique les connaissances 

tout en favorisant la création d'un esprit de groupe 
·  des conférences faisant appel à des experts. 
·  Des jeux de rôles donnent matière à un entraînement personnel aux tâches d'animation, 

de communication et de direction. 
 

La langue anglaise est utilisée dans certaines interventions et comme support de cours. 
Un mémoire de fin d'études est rédigé et soutenu en fin de scolarité. 
Stage de 5 semaines au California State University de San Bernardino. 
 
 

Renseignements pratiques  
 
Calendrier : La prochaine promotion se déroulera du 21 novembre 2008 jusqu'en 
décembre 2009 – le vendredi toute la journée et le samedi matin, au CNAM de Lille*. 
(Possibilité de cours le samedi après midi). Le stage aux USA est programmé en juillet 
2009. 
* Le programme MBA existe également à Paris, Angers et Lyon 
 
Conditions d’admission  : Cinq ans d'expérience professionnelle minimum. Admission 
prononcée par une commission pédagogique après examen du dossier et entretien. 
 
Coûts de la formation  : 13 000 euros pour les deux années (séjour aux Etats Unis inclus) 
 
 

Contacts IIM LILLE 
 
Xavier BECUWE   Christine DUFAY 
Tél. 03 20 29 86 68   Tél. 03 20 29 86 68  
xbecuwe@cnam-npdc.org  cdufay@cnam-npdc.org 
 
Cnam Nord – Pas de Calais 
Centre d’enseignement de Lille 
8 Bd. Louis – 59044 Lille Cedex 


